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	• Положения, регламентирующие организацию внеурочной деятельности, систему оценки результатов, выполнение индивидуального проекта, организацию разработки и сопровождения индивидуальной образовательной программы 
	 
	 
	 

	1.  
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы СОО основной образовательной программы СОО АСОШ №3 
	До 30.08.2017 
 
	Зам. директора по 
УВР,  
Рабочая группа 
	Разработан проект основной образовательной программы СОО  

	2.  
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС СОО и новыми тарифно-квалифицированными характеристиками должностных инструкций работников ОО (Единый квалифицированный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалифицированные характеристики должностей работников образования»), 
	До 25.08.2017 
	Директор  
 
	Должностные инструкции разработаны, работники с ними ознакомлены 

	3.  
	Утверждение основной образовательной программы СОО  Абанской СОШ №3 на заседании педагогического совета 
	До 01.09.2017 
	Директор 
 
	Прошло обсуждение ООП СОО на заседании педагогического совета. 
Приказ об утверждении основной образовательной программы СОО издан 

	4.  
	Экспертиза основной образовательной программы СОО  Абанской СОШ №3 
	 По согласованию
	Методисты КК ИПК 
	
Получено 
экспертное 
заключение ООП СОО 

	5.  
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по предметам учебного плана. 
	До 01.09.2017  
	Директор 
Руководители МО учителя – предметники 
	Проекты рабочих программ педагогов разработаны Приказ издан 

	6.  
	Разработка 
и 
утверждение 
программ 
внеурочной деятельности 
	До 01.09.2017 
	Директор 
Зам. директора по 
УВР 
учителя – предметники 
	Программы по внеурочной деятельности разработаны 
Приказ об утверждении издан 

	7.  
	Разработка учебного плана ОО на 2017 – 2019 учебный год.  
	До 30.08.2017 
	Директор 
Зам.директора  
Рабочая группа 
	Учебный план разработан 

	8.  
	Утверждение списка УМК и перечня программ СОО. 
	До 30.08.2017 
	Директор  Зав. библиотекой 
	Список, Перечень 

	9.  
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных. 
	В течение 2017-
2018 учебного года 
	Рабочая группа 
	Протокол заседаний методического совета, на котором рассматривались вопросы внесения изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации», приказ о внесении изменений в 
Положение. 


II. Организационное обеспечение введения ФГОС СОО 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1.  
	Проведение анкетирования (опроса) по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов 
вариативной части учебного плана 
	До 01.04.2017 
	Педагог - психолог 
	Аналитическая справка по результатам анкет 

	2.  
	Организация работы по разработке основной образовательной программы среднего общего образования 
	До 30.08.2017  
	Зам. директора по 
УВР 
Рабочая группа 
	Основная образовательная программа СОО разработана 

	3.  
	Анализ имеющихся в ОО условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ СОО в соответствии с требованиями ФГОС, составление плана ликвидации дефицитов 
	До 30.08.2017 
	Директор Рабочая группа 
	Выполнена оценка условий 
Абанской СОШ №3 с учётом требований ФГОС СОО, 
запланированы мероприятия по ликвидации дефицитов 

	4.  
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП СОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам СанПин 
	До 30.08.2017 
	Директор Рабочая группа 
	Выполнена оценка соответствия материально-технической базы реализации ООП СОО с требованиями ФГОС 

	5.  
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем 
	По плану  закупок учебной литературы 
	Директор Зав.библиотекой 
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации ФГОС СОО 
Сформирована заявка на обеспечение ОО учебниками в соответствии с федеральным 

	
	
	
	
	перечнем 

	6.  
	Разработка рабочих программ углублённых курсов в соответствии с требованиями ФГОС СОО к образовательным результатам 
	Май-август 2017 
	Зам. директора по 
УВР, учителя 0 предментники 
	Рабочие программы углублённых курсов разработаны 

	7.  
	Корректировка программы предпрофильной подготовки «Шаги в профессию» с учетом требований ФГОС СОО 
	Авгус т 2017 
	Руководители программы 
	Обеспечен переход с уровня ООО на уровень СОО  

	8.  
	Проведение образовательных сессий по составлению и корректировке ИОП: 
	В течение 20172019 учебных лет 
	 
	Реализация ИОП старшеклассников 

	 
	Разработческая сессия (будущие десятиклассники с родителями) 
	Май 2017 
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог  
	Составлены прообразы ИУП, разработан образовательный замысел 

	 
	Стартовая сессия (десятиклассники с учителямипредметниками, будущими тьюторами) 
	1 неделя сентября 2017 
	Заместители директора по УВР, МР, педагогпсихолог, учителяпредметники  
	Составлены ИУП, разработаны проекты ИОП 

	 
	Рефлексивные сессии (старшеклассники, педагоги, тьюторы) 
	Ноябрь 2017, май 2018, декабрь 2018, апрель 2019 
	Заместители директора по УВР, МР, педагогпсихолог, тьюторы  
	Осмысление и внесение изменений и дополнений в ИОП 

	 
	Организация тьюторского сопровождения ИОП обучающихся СОО 
	Сентябрьоктябрь 2017 
	Заместители директора по УВР, МР  
	У каждого старшеклассника определен тьютор 

	9.  
	Составление договора с Абанским ЦПО и согласование содержания углублённо курса «Технология».  
	Сентябрь  2017 
	Директор школы, Заместитель директора по УВР  
	Договор о сотрудничестве, Рабочая программа углублённого курса «Технология» 

	10.  
	Участие администрации и учителей 10-11классов в краевых семинарах по проблемам внедрения ФГОС СОО 
	 В соответствии с планом работы ККИПК
	Администрация 
	Получена экспертная оценка результатов апробации ФГОС СОО  


III. Методическое обеспечение введения ФГОС СОО 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 


	1.  
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС СОО 
	Июнь – август 2017 
	Заместитель директора по УВР  
	План методической работы составлен  

	2.  
	Организация деятельности проектной группы педагогов  
«Проектирование  образовательной среды старшей школы» 
	Ноябрь  – май 2017 г. 
	Директор  Зам. директора 
	Проект модели старшей школы разработан 

	3.  
	Разработка проекта  психолого-педагогического 
сопровождения возрастных переходов в контексте ФГОС  СОО 
	Август  
2017 г 
	Зам.директора  Педагог-психолог 
	Проект психологопедагогического 
сопровождения разработан 

	4.  
	Повышение квалификации  административного персонала и педагогов, работающих в старшей школе по ФГОС СОО 
	Апрель- декабрь  
2017 г 
	Зам .директора по МР. 
	Удостоверения о ПК получены Администрация и учителя – предметники 
имеют представление об особенностях ФГОС СОО,  

	5.  
	Проведение установочного  семинара для учителей, которые будут работать в 10-х классах по теме «Переход на ФГОС СОО». 
	Август 2017 г. 
	Зам .директора по МР. 
	Методические рекомендации получены учителями - предметниками 

	6.  
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей старшей школы по вопросам реализации ООП СОО 
	 Постоянно 
	Зам. директора по 
УВР Зам. директора по МР 
	Осуществляется методическая поддержка введения ФГОС СОО 

	7.  
	Участие в обучающих семинарах ККИПК для школьных команд по ФГОС СОО  
	Согласно  плану работы 
ИПК 
	Директор  
Зам.директора по МР, методисты ИПК  
	Имеется экспертиза деятельности школьной команды относительно требований ФГОС СОО 

	8.  
	Консультирование членов школьной команды по вопросам апробации ФГОС СОО 
	По Запросу
	методисты ИПК 
	Получены разъяснения по проблемным вопросам ФГОС СОО 

	9.  
	Изучение, обобщение и внедрение опыта образовательных организаций  края, РФ по организации образовательного процесса в  старшей школе. 
	Постоянно  
	Зам .директора по МР, рабочая группа 
	Отобран пакет методических материалов для использования педагогами школы 

	10.  
	Разработка рекомендаций для педагогических работников  по организации урочной и внеурочной деятельности обучающихся. 
	По итогам каждого полугодия 
	Зам.директора по МР, рабочая группа. 
	Пакет методических материалов представлен 

	11.  
	Проведение обучающих семинаров  в школе, обеспечивающих сопровождение деятельности педагогов, работающих по ФГОС 
	 Сентябрь 2017 -март 2019г 
	Зам.директора по МР  
	Учителя школы имеют возможность устранить 

	
	СОО:  
	
	
	свои дефициты в проблемных вопросах  

	12.  
	 Организация тьюторского сопровождения образовательной деятельности обучающихся с учетом индивидуальных  особенностей на основе  ИОП. 
	Сентябрь 2017 г - май 2018 
	Зам.директора по МР, тьюторы 
	Реализация ИОП старшеклассника 
сопровождается тьюторской 
поддержкой 

	13.  
	 Организация деятельности проблемной группы педагогов 
«Индивидуальный проект старшеклассника»  
«Профессиональное самоопределение старшеклассников» 
	Сентябрь 2017 
г.-май 2018 
	Зам.директора по МР  
	Апробируется модель организации деятельности старшеклассников 

	14
	Экспертиза осуществляемой практики на соответствие требованиям ФГОС СОО
	Май - август 2018
	Методисты КК ИПК
	Проведена рефлексия осуществляемой практики, выделены сильные и слабые стороны, выработаны предложения к корректировке


IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС СОО 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1.  
	Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС 
СОО 
	Март – апрель 2017 
	Директор  Заместители директора  
	Определён состав педагогов старшей школы  

	2.  
	Выявление профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС СОО 
	Постоянно  
	Зам.директора по МР  
	Перечень направлений ПК составлен 

	3.  
	Составление плана–графика повышения квалификации педагогических работников ОУ в связи с введением ФГОС 
СОО 
	Ноябрь 2017 
	Зам. директора по МР  
	Перспективный план повышения 
квалификации 
педагогических работников составлен 

	4.  
	Реализация программы повышения квалификации всех учителей старших классов и административно-управленческого персонала по проблеме «Введение ФГОС среднего общего образования» 
	 2017-2019 
	Директор, Зам.директора 
	Не менее 90% работников прошли курсы ПК 

	5.  
	Организация прохождения аттестации педагогическими работниками на первую и высшую категории 
	Ежегодно по графику  
	Зам.директора по МР  
 
	Своевременно проходит аттестация педагогических 
работников старшей школы 


V. Информационное и психолого – педагогическое обеспечение введения ФГОС СОО 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1.  
	Использование информационных материалов федеральных, региональных и муниципальных сайтов по внедрению ФГОС СОО 
	Регулярно в течение 2017-2019 гг
	Администрация 
	Информационные материалы используются при работе над 
программой 

	2.  
	Размещение банка нормативно-правовых документов, обеспечивающих введение ФГОС СОО на школьном сайте. 
	Регулярно в течение 2017-2019 гг
	Директор Зам. директора  
	Материалы размещены на сайте и стендах 

	3.  
	Информирование родителей и общественности о введении ФГОС СОО. 
	Регулярно в течение 2017-2019 гг
	Администрация Рабочая группа 
	Знание родителями основных положений стандарта 

	4.  
	Сопровождение составления ИУП, оформления ИОП 
	Август-сентябрь 2017г. 
	Педагог-психолог Миллер М.Я. 
	Составлены ИУП учащихся, проекты ИОП согласно интересов и предпочтений учеников 

	5.  
	Фронтальная и индивидуальная диагностика успешности адаптации к новым условиям обучения 
 
	Октябрь 2017г. 
	Педагог-психолог Миллер М.Я. 
	Обнаружены дефициты и ресурсы учащихся в плане адаптации к обучению в средней школе (ур. 
мотивации. тревожности, социализации)  

	6.  
	Консультирование родителей (законных представителей), педагогов по итогам диагностических процедур уровня адаптации детей к средней школе 
	Октябрь 2017г., февраль 2017г., май 2018г. 
	Педагог-психолог Миллер М.Я., родители, учителяпредметники 
	Реализация программы сопровождения адаптации, позволяющей осуществлять оформление и корректировку 
ИУП и ИОП ребенка 

	7.  
	Мониторинг развития обучающихся, готовность к  профессиональному выбору 
	Сентябрь 2018г., апрель 2019г. 
	Педагог-психолог Миллер М.Я., учителяпредметники 
	Карта сформированности личностных УУД 

	8.  
	Помощь в устранении трудностей в образовательной  
деятельности и самоопределении 
	Октябрь 2018г. – апрель 2018г. 
	Педагог-психолог Миллер М.Я., учителяпредметники 
	Оформление выбора будущей образовательной и профессиональной траектории учащихся 

	9.  
	Медико - психолого – педагогический консилиум по готовности к выбору обучающимися индивидуального маршрута профессионального образования и социализации 
	Ноябрь 2017г., март 2019г. 
	Администрация школы, педагогпсихолог Миллер М.Я., учителяпредметники 
	Помощь в оформлении выбора будущего образования и профессии детей. 


VI. Материально – техническое обеспечение введения ФГОС СОО 
	10.  
	Включение в структуру отчёта о самообследовании ОО раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС СОО 
	Июнь 2018 
	Администрация 
	Раздел, отражающий введение ФГОС СОО, имеется в отчёте о самообследовании 

	11.  
	Размещение на сайте ОУ методических  материалов по результатам  введения ФГОС СОО 
	По мере готовности 
	Зам.директора по МР  
	Описаны успешные практики апробации 


	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1.  
	Анализ материально- технического обеспечения введения и реализации ФГОС СОО 
	До 01.05.2017 
	Директор Рабочая группа 
	Оценка МТО школы с учётом требований ФГОС 

	2.  
	Составление плана мероприятий по приведению оборудования учебных помещений в соответствие требованиям к 
оснащенности учебного процесса в старшей школе 
	До 01.06.2017 
	Администрация Зав. кабинетами 
	План докомплектования кабинетов составлен 

	3.  
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды ОО требованиям ФГОС СОО в контексте возможностей дистанционного образования 
	Постоянно 
	Администрация 
 
	Информационно образовательная среда 
АСОШ №3 требованиям ФГОС СОО 

	4.  
	Обеспечение 
укомплектованности 
библиотечноинформационного 
центра 
печатными 
и 
электронными образовательными ресурсами в соответствии с требованиями ФГОС СОО. 
	До 01.12.2019 
	Администрация Зав.библиотекой 
	Библиотечно информационный центр 
укомплектован печатными и электронными образовательными ресурсами 

	5.  
	Обеспечение доступа АСОШ №3 к ЭОР (электронным образовательным ресурсам), размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	Постоянно 
	Администрация 
 
	Наличие доступа к ЭОР имеется 

	6.  
	 Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным 
образовательным ресурсам в сети Интернет 
	Постоянно 
	Администрация Инженер ИКТ 
	Обеспечен контролируемый доступ 

	7.  
	Составление плана перспективного укрепления  материальнотехнической базы  ОО 
	Декабрь 2017 
	Администрация 
 
	Перспективный план составлен 


 Финансово – экономическое  обеспечение ведения ФГОС СОО 
	 № 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1 
	Внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и руководящих работников школы, реализующих ФГОС среднего общего образования 
	До 01.10.2017г 
	Директор, Н.П. 
Путинцева 
  
	В Положении о стимулирующих выплатах предусмотрены критерии 
поощрения участников апробации 

	2 
	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС за счет субвенции на 
обеспечение образовательной деятельности  
	В течение 2017г 
	Директор, Н.П. 
Путинцева 
Главный бухгалтер, 
Л.П. Жукова 
	Проект бюджета  на 2017-2019 год составлен 
  


